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05 октября 2022 года в Приморском территориальном управлении Росрыболовства состоялось заседание Комиссии по основаниям: 

[bookmark: _GoBack]1. рассмотрение поступившего в соответствии с ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Управление уведомления Приморского филиала ФГБУ «Главрыбвод» о заключении с бывшим гражданским служащим управления трудового договора.

2. рассмотрение поступившего в соответствии с ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Управление уведомления Приморского филиала ФГБУ «Главрыбвод» о заключении с бывшим гражданским служащим управления трудового договора.

3. рассмотрение поступившего 23.09.2022 в комиссию представления заместителя председателя комиссии начальника Отдела государственной службы, кадров и делопроизводства касающееся осуществления в Управлении мер по предупреждению коррупции в части определения коррупционно-опасных функций, коррупционных рисков, перечня должностей гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.


По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:

1. Установить, что замещение гражданином на условиях трудового договора должности в Приморском филиале ФГБУ «Главрыбвод» нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», поскольку отдельные функции по государственному управлению Приморским филиалом ФГБУ «Главрыбвод» при замещении им должности начальника Отдела согласования хозяйственной деятельности и предупредительного надзора, а именно, согласование деятельности, предусмотренной проектной документацией, согласование условий водопользования, проверка отчетов об исполнении государственного задания и участие в их согласовании, входили в его должностные (служебные) обязанности и фактически осуществлялись, а в силу ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое не было получено гражданином перед его трудоустройством в Приморский филиал ФГБУ «Главрыбвод». Рекомендовать руководителю Управления проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

2. Установить, что замещение гражданкой на условиях трудового договора должности в Приморском филиале ФГБУ «Главрыбвод» нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», поскольку отдельные функции по государственному управлению Приморским филиалом ФГБУ «Главрыбвод» при замещении ей должности старшего государственного инспектора Отдела согласования хозяйственной деятельности и предупредительного надзора, а именно, согласование деятельности, предусмотренной проектной документацией, согласование условий водопользования, входили в её должностные (служебные) обязанности и фактически осуществлялись, а в силу ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое не было получено гражданкой перед её трудоустройством в Приморский филиал ФГБУ «Главрыбвод». Рекомендовать руководителю Управления проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

3. При отнесении функций Управления к коррупционно-опасным руководствоваться Перечнем Федерального агентства по рыболовству от 22.08.2018 г. При отнесении должностей гражданской службы к должностям, замещение которых связано с коррупционными рисками, руководствоваться приказом Росрыболовства от 13.12.2021 № 798. Определить коррупционные риски Управления после утверждения Карты коррупционных рисков и мер по их минимизации Федеральным агентством по рыболовству.




