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Приморское территориальное управление 
Федерального агентства по рыболовству 

объявляет конкурс на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы Российской Федерации:
Отдел организации рыболовства и мониторинга 

промысловых судов
    1.
Наименование вакантной должности

Старший государственный инспектор – 1 вакансия

2.
Квалификационные требования
Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного инспектора, должен иметь высшее образование.

Для замещения должности старшего государственного инспектора Отдела требований к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не установлено.

Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного инспектора отдела, должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий (работа со служебными документами в текстовом редакторе, с электронными таблицами, базами данных, информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», в системе межведомственного электронного документооборота, управление электронной почтой).

Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного инспектора, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов;

2) Федерального закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

3) Федерального закона от 24.04.1995 № 52-ФЗ «О животном мире»;

4) Федерального закона от 31.07.1998 № 155-ФЗ «О внутренних морских водах, территориальном море и прилежащей зоне Российской Федерации»;

5) Федерального закона от 20.12.2004 № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»;

6) Федерального закона от 30.11.1995 № 187-ФЗ «О континентальном шельфе Российской Федерации»;

7) Федерального закона от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

8) Постановления Правительства Российской Федерации от 14.04.2008 № 264 «О проведении конкурса на право заключения договора пользования рыболовным участком для осуществления промышленного рыболовства и заключении такого договора»;

9) Постановления Правительства Российской Федерации от 12.08.2008 № 601 «О государственном рыбохозяйственном реестре»;

10) Постановления Правительства Российской Федерации от 25.08.2008 № 643 «О подготовке и заключении договора пользования водными биологическими ресурсами, общий допустимый улов которых не устанавливается»;

11) Постановления Правительства Российской Федерации от 15.10.2008 № 765 «О порядке подготовки и принятия решения о предоставлении водных биологических ресурсов в пользование»;

12) Постановление Правительства Российской Федерации от 15 ноября 2022 № 2066 "Об оформлении, выдаче, регистрации, приостановлении действия и аннулировании разрешений на добычу (вылов) водных биологических ресурсов, а также о внесении в них изменений";

13) Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2008 № 986 «О проведении конкурса на право заключения договора о предоставлении рыбопромыслового участка для осуществления рыболовства в целях обеспечения ведения традиционного образа жизни и осуществления традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего востока российской федерации и о заключении такого договора»; 

14) Постановления Правительства Российской Федерации от 23.08.2018 № 987 "О распределении квот добычи (вылова) водных биологических ресурсов в соответствии с частью 12 статьи 31 Федерального закона "О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов" и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации";

15) Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2008 № 994 «Об утверждении Положения об осуществлении государственного мониторинга водных биологических ресурсов и применении его данных»;

16) Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2008 г. № 1078 "О проведении конкурса на право заключения договора пользования рыболовным участком для организации любительского рыболовства и заключении такого договора";

17) Приказа Министерства сельского хозяйства РФ от 06.04.2020 № 178 «Об утверждении формы заявления о заключении договора пользования водными биологическими ресурсами, общий допустимый улов которых не устанавливается»;

18) Приказ Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 06.05.2022 № 285 "Об утверждении правил рыболовства для Дальневосточного рыбохозяйственного бассейна";

19) Приказа Минсельхоза России от 24.08.2016 № 375 «Об утверждении формы промыслового журнала»;

20) Приказа Министерства сельского хозяйства РФ от 06.10.2017 № 501 «Об утверждении перечня видов водных биологических ресурсов, в отношении которых осуществляется промышленное рыболовство во внутренних водах Российской Федерации, за исключением внутренних морских вод Российской Федерации, и о признании утратившими силу приказов Минсельхоза России»;

21) Приказа Минсельхоза России от 18.11.2015 № 565 «Об утверждении формы государственного рыбохозяйственного реестра»;

22) Приказа Федерального агентства по рыболовству от 11.02.2020 № 64 «Об утверждении Административного регламента Федерального агентства по рыболовству по осуществлению федерального государственного контроля (надзора) в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов, за исключением водных биологических ресурсов, находящихся на особо охраняемых природных территориях федерального значения и занесенных в Красную книгу Российской Федерации»;

23) Приказа Федерального агентства по рыболовству от 12.03.2020 № 130 «Об утверждении Административного регламента Федерального агентства по рыболовству по предоставлению государственной услуги по подготовке и заключению договора пользования рыболовным участком»;

24) Приказа Федерального агентства по рыболовству от 01.04.2020 № 175 «Об утверждении Административного регламента Федерального агентства по рыболовству по предоставлению государственной услуги по заключению с юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями договоров пользования водными биологическими ресурсами, общий допустимый улов которых не устанавливается, в отношении водных биологических ресурсов внутренних морских вод Российской Федерации, территориального моря Российской Федерации, исключительной экономической зоны Российской Федерации, континентального шельфа Российской Федерации, Азовского и Каспийского морей, районов действия международных договоров Российской Федерации в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов, а также в отношении катадромных и трансграничных видов рыб»;

25) Приказа Федерального агентства по рыболовству от 09.04.2013 № 254 «О порядке выполнения функции официального статистического учета территориальными управлениями Росрыболовства»;

26) Приказа Федерального агентства по рыболовству от 30.12.2008 № 503 «Об утверждении состава и форм документированной информации, предоставляемой управлениями Федерального агентства по рыболовству для формирования и ведения государственного рыбохозяйственного реестра»;

27) Приказа Федерального агентства по рыболовству от 16.10.2020 № 541 «Об утверждении Административного регламента Федерального агентства по рыболовству по предоставлению государственной услуги по выдаче, приостановлению действия и аннулированию разрешений на добычу (вылов) водных биологических ресурсов, а также внесению в них изменений»

28) Приказа Федерального агентства по рыболовству от 10.11.2020 № 596 «Об утверждении Административного регламента Федерального агентства по рыболовству по предоставлению государственной услуги по подготовке и принятию решения о предоставлении водных биологических ресурсов в пользование»;

29) иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации и иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, методов применения информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование межведомственного документооборота, основ делопроизводства и системы документооборота, порядка работы со служебной информацией, норм служебной, профессиональной этики и общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих.

 Иные профессиональные знания старшего государственного инспектора отдела должны включать:

1) основные направления и приоритеты государственной политики в области развития рыбного хозяйства;

2) основные принципы государственного управления водными биоресурсами;

3) положение об Управлении;

4) Служебный распорядок Управления;

5) структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления;

6) порядок работы со служебной информацией, в том числе со сведениями, составляющими государственную тайну;

7) формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления;

8) правила деловой этики;

9) основы делопроизводства.

 Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного инспектора отдела, должен обладать следующими профессиональными умениями:

1) организации и обеспечения выполнения задач;

2) квалифицированного планирования работы;

3) ведения деловых переговоров;

4) публичного выступления;

5) делового письма;

6) эффективного планирования рабочего времени;

7) владения компьютерной и другой оргтехникой;

8) владения необходимым программным обеспечением;

9) систематического повышения своей квалификации;

10) эффективного сотрудничества с коллегами;

11) систематизации информации;

12) работы со служебными документами.

 Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного инспектора, должен обладать следующими функциональными знаниями:

- принципы предоставления государственных услуг;

- требования к предоставлению государственных услуг;

- порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);

- порядок предоставления государственных услуг в электронной форме;

- понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

- права заявителей при получении государственных услуг;

- обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

- стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки;

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; 

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; 

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения, ограничения при проведении проверочных процедур, меры, принимаемые по результатам проверки; 

- плановые (рейдовые) осмотры; 

- основания проведения и особенности внеплановых проверок. 

 Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного инспектора, должен обладать следующими функциональными умениями: 

- прием и согласование документации, заявок, заявлений;

- предоставление информации из реестров, баз данных, выдача документов, предоставление разъяснений и сведений;

- проставление апостиля, удостоверение подлинности;

- рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

- проведение консультаций;

- выдача разрешений, изменений, договоров, заключений и других документов по результатам предоставления государственной услуги.

- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей

 Гражданский служащий имеет права, предусмотренные статьей 14 и другими положениями Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, в том числе, право расторгнуть служебный контракт и уволиться с государственной гражданской службы по собственной инициативе, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме за две недели, права на:

- обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

 - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

 -  оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

-   доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

- ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов, и материалов;

-  защиту сведений о гражданском служащем;

 -  должностной рост на конкурсной основе;

 -  профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

- членство в профессиональном союзе;

-   рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

-   проведение по его заявлению служебной проверки;

- защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

-  медицинское страхование в соответствии с федеральным законодательством;

-   государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

-  государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.

- доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну.

Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

Гражданский служащий имеет право на ношение знаков различия и отличия установленного образца, а также форменной одежды установленного образца в порядке, определяемом Федеральным агентством по рыболовству. 

Гражданский служащий имеет иные права, предусмотренные Положением об отделе.

На гражданского служащего, замещающего должность старшего государственного инспектора отдела, в пределах его компетенции возложены должностные обязанности:

- предоставление государственной услуги по заключению с юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями договоров пользования водными биологическими ресурсами, общий допустимый улов которых не устанавливается;

- предоставление государственной услуги по выдаче, приостановлению действия и аннулированию разрешений на добычу (вылов) водных биологических ресурсов, а также внесению в них изменений;

- предоставление государственной услуги по подготовке и принятию решения о предоставлении водных биологических ресурсов в пользование;

- предоставление государственной услуги по подготовке, заключению, досрочному расторжению и изменению договоров пользования рыболовным участком;

- осуществление федерального государственного контроля (надзора) в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов, за исключением водных биологических ресурсов, находящихся на особо охраняемых природных территориях федерального значения и занесенных в Красную книгу Российской Федерации

- участие в организации и проведении аукциона по продаже права на заключение договора о закреплении долей и (или) договора пользования водными биоресурсами для осуществления прибрежного рыболовства, за исключением анадромных, катадромных и трансграничных видов рыб, а также для осуществления промышленного рыболовства в пресноводных водных объектах; 

- участие в организации и проведении конкурсов на право заключения договоров о предоставлении рыболовных участков; 

-  мониторинг за деятельностью рыбопромысловых судов, ведущих промысел и морские ресурсные исследования в зоне ответственности Управления, проведение анализа оперативной информации по расстановке рыбопромыслового флота;

- осуществление взаимодействия с Владивостокским филиалом ФГБУ «ЦСМС» в пределах своей компетенции;

- подготовка информации по вылову, расстановке рыбопромыслового флота в Росрыболовство, иные государственные органы, подготовка информации об освоении квот на вылов (добычу) водных биоресурсов по запросам государственных органов;

- участие в организации и контроле работы по подготовке материалов для работы совещаний, Дальневосточного научно-промыслового совета (ДВНПС), Комиссии по определению границ рыболовных участков, иных комиссий;

- осуществление контроля за полнотой, достоверностью и своевременностью предоставления отчетности (ССД, оперативной, статистической) пользователями, а также проведение анализа вылова водных биологических ресурсов пользователями;

- регистрация рыболовных журналов;

- подготовка предложений по проведению проверок на предмет соблюдения требований законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов, норм и правил в установленной сфере деятельности;

- предоставление в установленные сроки необходимых сведений и отчетности в Федеральное агентство по рыболовству;

- обработка поступающей информации, связанной с деятельностью отдела, подготовка проектов писем, отчетов, иных документов, связанных с деятельностью отдела; 

- представление интересов Управления в других государственных органах, организациях по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- выполнение поручений начальника отдела (его заместителя) по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

 Гражданский служащий в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

При обработке персональных данных гражданский служащий обязан принимать необходимые меры или обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, представления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.

Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного инспектора отдела, за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную
4. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего    оценивается
по   следующим   показателям:

добросовестному исполнению должностных обязанностей, отсутствию нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе; количеству подготовленных служебных документов, информационно-аналитических записок, справок, отчетов и иных документов,  связанных    с    исполнением  должностных обязанностей; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); количеству возвратов на доработку ранее подготовленных документов; количеству повторных обращений по рассматриваемым вопросам; способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; наличию у гражданского служащего поощрений за безупречную и эффективную службу; оценке профессиональных, организаторских и личностных качеств гражданского служащего по результатам его профессиональной служебной деятельности, или иных показателей; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям: отсутствию жалоб граждан, юридических лиц на действия (бездействие) гражданского служащего; осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
5.
Условия прохождения гражданской службы

5.1. Служебный контракт на неопределенный срок.

5.2. Испытание в порядке, установленном статьей 27 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

5.3. Пятидневная служебная неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Время начала службы – 9.00 часов, время окончания службы с понедельника по четверг - 18.00 часов, в пятницу – 16.45 часов. Перерыв для отдыха и питания с 13.00 часов до 13.45 часов. 

5.4. Размер денежного содержания 35 - 50 тыс. руб. в зависимости от выслуги на государственной службе, наличия чина государственной гражданской службы Российской Федерации.


