[bookmark: _GoBack]Методами оценки, применяемыми в ходе конкурса, являются тестирование, индивидуальное собеседование. Тестирование, индивидуальное собеседование проводится в соответствии с описанием данных методов оценки согласно приложению № 2 к Единой методике проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 № 397, п. 23, 24 Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Федеральном агентстве по рыболовству, утвержденной приказом Федерального агентства по рыболовству от 26.06.2020 № 323.
Тест включает вопросы, направленные на оценку уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по старшей группе должностей гражданской службы.

